’—@ Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Arbeit mit dem Leitfaden zur Sozialkompetenz

Zur Anbahnung jeder Kompetenz erhalten die Schiiler im Laufe ihrer Schulzeit gezielten Unterricht.
Weiterentwickelt werden die erworbenen Teilkompetenzen im Schulleben und im Unterricht aller Fa-
cher. So soll gewahrleistet werden, dass ein Haupt-/Mittelschiler die fir eine Ausbildung notwendige
Sozialkompetenz strukturiert erwirbt, anwendet und in das Berufsleben einbringen kann.

>>> Die Entwicklung von Sozialkompetenz erfolgt geplant und strukturiert. <<<

Alle dargestellten Teilkompetenzen sind im Alltag vielfaltig vernetzt. Deshalb sollten auch im Unter-
richt mehrere Kompetenzen gemeinsam fokussiert werden. Auf3erdem ist soziales Lernen ein Teil-
aspekt vieler Unterrichtsstunden. Deshalb beinhaltet der Leitfaden weder eine Zeitvorgabe noch eine
Festlegung der Reihenfolge fir die Vermittlung der Teilkompetenzen.

>>> Der Leitfaden zur Sozialkompetenz legt keine zeitliche Struktur oder Reihenfolge fest. <<<

Soziales Lernen ist kein Fach mit einer Verankerung in der Stundentafel. Vielmehr ist es ein Unter-
richtsprinzip, das auf die Ausbildung von Kompetenzen zielt, die in allen Fachern notwendig sind. In
der Regel erfolgt gezieltes soziales Lernen eng verbunden mit Fachinhalten. Dariber hinausgehende
Unterrichtseinheiten oder Bausteine werden im Rahmen des padagogischen Freiraums oder als Ar-
beitsgemeinschaften mit wechselnden Teilnehmem bzw. im Rahmen des Ganztagsangebots durch-
gefihrt.

In gezielten Unterrichtssequenzen zum sozialen Lernen (siehe Bausteine) werden soziale Verhal-
tensweisen zum Lerngegenstand, die reflektiert und mit Werten verknipft werden. Es werden sozial
angemessene und erfolgreiche Handlungsmuster und Strategien erlernt und trainiert. Die dabei
grundgelegten Kompetenzen werden von allen Lehrern in allen Fachern im Alltag angewandt, einge-
fordert und weiterentwickelt.

>>> Soziales Lernen ist Unterrichtsprinzip der Haupt-/Mittelschule. <<<

Jede Schule entwickelt ein zu ihr passendes System, mit dem sie gewahrleisten kann, dass jeder
Schiiler wahrend seiner Haupt-/Mittelschulzeit Unterricht zu jeder dargestellten Teilkompetenz erhalt.
In vielen Hauptschulen werden schon bisher tiberzeugende Erziehungskonzepte und Konzepte zum
sozialen Lernen entwickelt und umgesetzt. Diese sollen beibehalten werden. Der Leitfaden bietet An-
regung dafir, das eigene Konzept zu tberdenken und gegebenenfalls zu modifizieren.

>>> Jede Schule entwickelt ihr eigenes System und legt zeitlich strukturierte Pléne fest. <<<

Die Schule erstellt ein Konzept mit zeitlicher Verteilung der Schwerpunkte im sozialen Lernen.

Die Jahrgangsstufenteams fixieren zu Beginn jedes Jahres schriftlich,
e wann die im Schuljahr anfallenden Schwerpunktsetzungen stattfinden,
e wer flr welche Aktivitaten verantwortlich ist und
o auf welche Weise die Schwerpunktsetzung durch das Jahrgangsstufenteam im Fachunterricht
unterstitzt bzw. weitergefihrt wird.
Die Durchfuhrung wird von jeder Lehrkraft dokumentiert.
In den Jahres- und Abschlusszeugnissen werden Aussagen (ber beobachtete Sozialkompetenzen dar-
gestellt.

>>> Soziales Lernen wird dokumentiert. <<<
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Leistungsbereitschaft

Kommuniistionafahig keil

Selbslinschalzung Erfibiungsvermagen

Selbstorgani sation Fanfliktfanigheil

Sozialkompetenzen
fuir Lebens- und
Bugbilcdu ngsn:ill.'

Soigla Tear&egkeil

Zuwariassighail Kriticfahig keit
Frustrationsiolerans Umgangsforman

Durchhallevamdgen Werantworun gabawussisein

Der Schiiler ist bereit und in der Lage, sich beim Bearbeiten von Aufgaben nach Kraften einzusetzen,
und ist bestrebt, mdglichst gute Ergebnisse zu erzielen.

Indikatoren

~

« widmet sich Aufgaben mit altersgemafier Intensitat.

(o

er Schiiler

« strengt sich auch bei ungeliebten Aufgaben an.

« erkennt und erledigt anfallende Aufgaben aus eigenem
Antrieb.

« sucht sich neue Aufgaben und Herausforderungen.

« setzt eigene Ideen zielgerichtet um.

.
/

« Selbststandig werden — Portfolio

» Wie leiste ich richtig Erste Hilfe?
o Gemeinsam sind wir stark

e It's Team Time

o Leisten lernen

« Wie bereite ich mein Referat vor?

Bausteine

/
~

Inhalte und Verfahren

-~

« konsequente Einforderung der Erledigung
gestellter Aufgaben

« Motivation/Verpflichtung zur Ubernahme von Auf-

gaben und Amtern (z. B. Klassendienste, Klassen-

sprecher, Schilerlotsen, Streitschlichter)

Zielvereinbarungsgesprache

Portfolioarbeit, Arbeit am Berufswahlpass

Projektarbeit

Zukunftswerkstatten

Unterstutzung bei der Bewaltigung von selbst ge-

wabhlten Aufgaben

Einbeziehen von aulerschulisch erworbenen Ex-

. /

\perten-Kompetenzen der Schiler in den Unterricht/
/ Fundstellen \
(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)

o Portfolio ,Mit Portfolios arbeiten” in: Fordern und For-
dernin Sek. | (F2.1. S1-12),

o Forderung von Lernkompetenzen, S. 341 — 387

« Modus21. 60 Beispiele im Uberblick, Cornelsen
Verlag: Modul 45, S. 193 — 198 (Adalbert-Stifter-
Gymnasium Passau)

« Arbeitshilfen fir den Mobilen Sonderpadagogischen
Dienst (MSD) www.sfz-e.de

. /
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Leistungsbereitschaft

Der Schuler ist bereit und in der Lage, sich beim Bearbeiten von Aufgaben nach Kraften einzusetzen, und ist be-
strebt, moglichst gute Ergebnisse zu erzielen.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

Ubernahme von Aufgaben fiir die Schulgemeinschaft durch Schiiler

motivierte Mitwirkung in Schulmannschaft, dem Schulorchester, einer Theatergruppe, bei einem
Schulfest

Betreuung der Klassen- oder Schulbibliothek durch Schuler

eigenverantwortliche Mitarbeit in einem Schiiler- oder Internetcafe oder fiir die Ubungsfirma
Schilerlotse/Streitschlichter

Tutorenaufgaben fiir jiingere Schiiler

System der Anerkennung von Leistungen der Schiler firr die Schulgemeinschaft

Klassenleben/
Rituale

Akzeptanz von leistungsheterogener oder zufalliger Gruppeneinteilung

Helfertatigkeit im Rahmen der Klasse

Ubernahme von Ordnungs- und Wartungsdiensten im Klassenraum/Schulhaus als notwendige Pflicht
Klassensprecher

Klassenamter

Unterricht
allgemein

Strategien zum selbststandigen Erkennen eigener Defizite, Strategien fiir Weiterarbeit und Ubung
Planung, Durchfiihrung und Auswertung eines facheribergreifenden Projekts

Einbringen der Interessen, des Wissens, des ,Expertentums” des Schiilers in die Unterrichtsplanung
Verteilung von ,Rollen* bei Gruppenarbeiten, Wechsel der Rollen

strikte Einforderung von Zuverlassigkeit bei allen hauslichen Aufgaben

Entwickeln eigener Ziele durch die Schiler

Individuelle Lernberatung und -planung im Gesprach zwischen Lehrer und Schiiler

Religion/Ethik

Handeln zwischen Gelingen und Misslingen
Sinn und Grenzen des Arbeitens

mit Anforderungen umgehen

den eigenen Weg suchen

an Grenzen stof3en

Deutsch - zielgerichtetes Uben zur Verbesserung der Rechtschreibleistung
- Ermunterung und Forderung, Lieblingstexte und Ganzschriften im Unterricht vorzustellen
- Aufsatzkorrektur in Schreibkonferenz, Veroffentlichung der ca.10 besten Aufsatze in Reinschrift
- konsequente, systematische Vorbereitung auf den Qualifizierenden Abschluss
- aus Absagen Ideen zur Verbesserung von Bewerbungsschreiben entwickeln
- Training unterschiedlicher Gesprachsformen, z. B. Strategien fiir Vorstellungsgesprache
Mathematik - Rechenfertigkeitsphase in Mathematik mit Zeitvorgabe, Flhren einer individuellen Leistungstabelle
- eigenstandiges Finden von Rechenaufgaben in unterschiedlichen Sachsituationen
- komplexe Sachaufgaben strukturiert erarbeiten und Lésungswege darstellen
- Trainieren von Strategien, die dabei helfen, komplexe Aufgaben zu strukturieren
Englisch - regelmaRiges Uben und Wiederholen von Wortschatz
- Bereitschaft, sich auf fremde Texte einzulassen und das Horverstehen zu tben
- Berichte, Referate zu eigenen Themen auf Englisch
Sachfacher - selbststéandige Entwicklung von Versuchen
PCB - GSE - Versuche, die hohe Genauigkeit erfordern
- Internetrecherche zu vorgegebenen Themen
- vorbereitende Hausaufgaben zuverlassig erledigen
- Erarbeiten, Prasentieren und Bewerten von Referaten
Sport - Motivation zu ausdauernder Ubung in technischen Disziplinen
- Fairness und Anstrengungsbereitschaft erhalten, auch wenn die eigene Mannschaft schwacher ist
- Begeisterung dafir entwickeln, Ausdauer, Geschicklichkeit und Schnelligkeit zu trainieren
Musik/Kunst - Projektorientierte Arbeit mit dem Ziel der Auffiihrung bzw. Ausstellung
AWT - Arbeiten akzeptieren, die nicht so angenehm sind, z. B. Putzen
- Ferienpraktika
Praktische - Soziales: sorgfaltiges vorausschauendes Handeln beim Vorbereiten und Kochen von Speisen
Facher - Wirtschaft: 10-Finger-Technik eintiben, bis fehlerloses Arbeiten erreicht ist

Technik: Werkstiicke mit Sorgfalt und Genauigkeit behandeln, Zeichnungen exakt anfertigen
Entwickeln des Sinns und der Motivation fur exaktes Arbeiten
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Selbsteinschatzung

Laistungabaretschall Kommuniistionafahig keil

v TN

Erfibiungsvermagen

Selbstorgani sation Fanfliktfanigheil

Sozialkompetenzen
fuir Lebens- und
Bugbilcdu ngsn:ill.'

Soigla Tear&egkeil

Zuwariassighail Kriticfahig keit
Frustrationsiolerans Umgangsforman

Durchhallevamdgen Werantworun gabawussisein

Der Schiler kennt seine eigenen Bedurfnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse und erkennt re-
alistisch, ob mit ihnen eine gestellte Anforderung bewaltigt werden kann.

Indikatoren

~

« kann eigene Starken und Schwachen realistisch be-
nennen und begriinden.

(o

er Schiiler

« kann eigene Interessen, Vorlieben, Neigungen und
Abneigungen benennen.

« kann eigene Interessen und Anspriiche begriindet vor-
bringen.

« setzt sich realistische Ziele und wahlt Aufgaben, die er
|6sen kann.

« kann Anforderungen eines Berufs mit den eigenen
Fahigkeiten in Beziehung setzen.

/ Bausteine \
o Bildung und Starkung der individuellen Personlichkeit

Suchtpravention bei Alitagsdrogen

Wie leiste ich richtig Erste Hilfe?

Benimm ist in

Cool bleiben

Gefuhle - Ich und du

Vortragen - Prasentieren - Referieren

Gemeinsam sind wir stark

Umgangsformen im schulischen Alltag

Das kleine Benimm-1x1

Madchen sein — Junge sein — anders sein

-

/

Inhalte und Verfahren

4 R

» Wissen Uber Indikatoren, anhand derer Fahigkeiten
und Techniken erkannt werden kénnen
« Techniken der differenzierten Selbstbeobachtung

o Gruppen- und Selbstevaluation von Arbeitsergeb-
« schriftliche Zielvereinbarungen verfassen und tGberpri-
o Techniken zur Erfassung eigener Interessen und Ei-
K
Lions Quest 1.1, 1.10, 2.1, 2.2, 4.1
PIT ,Ressourcen und Strategien®, S.106 ff
lemlésungen: Ein gefahrliches Spiel
« Arbeitshilfen fur den Mobilen Sonderpadagogischen

nissen
o Lerntagebuch flihren
fen
o Ubernehmen passender Aufgaben in Klasse/Schule
genschaften
o Wissen uber berufliche Wege
-\enntnisse Uber Anforderungen von Berufen J
/ Fundstellen \
(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)
Lions Quest 7.8
Lions Quest 7.9
BzgA Achtsamkeit und Anerkennung B2, B9
Lipura Brennpunkt - Jugendliche im Alltag und Prob-
o Forderung von Lernkompetenzen S. 406, S. 417
e Soziale Kompetenzen starken, S. 67
Dienst (MSD) http://www.sfz-e.de/
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Selbsteinschédtzung

Der Schiiler kennt seine eigenen Bedurfnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse und erkennt realistisch, ob
mit ihnen eine gestellte Anforderung bewaltigt werden kann.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

Befragung zur AulRenwirkung der Schule
Wettbewerb: Klasse des Monats, Schiiler des Monats

Klassenleben/
Rituale

Selbstreflexionsbégen: Was kann ich gut? Wo habe ich Schwierigkeiten?
Selbsteinschatzung bei der Ubernahme von Aufgaben

Entwicklung einer Feedbackkultur

Soziogramme mit Riickmeldung

Unterricht
allgemein

differenziertes Aufgabenangebot bei offenen Lern- und Ubungsphasen

Reflexion/Rickmeldung tber Erfolge bei selbst gewahlten Aufgaben in offenen Unterrichtsphasen
Vergleich von Selbst- und Fremdeinschatzung auf der Basis eines Fragenkatalogs
Mitspracherecht bei der individuellen Wochenplanung

eigenverantwortliche Aufgaben- und Rollenvergabe in Gruppenarbeiten und Projekten

offene Diskussion Uber realistische Zielsetzung bei Projekten

Religion/Ethik

(eigene) Werte kennen und benennen
mit Anforderungen umgehen

Wer bin ich, wie will ich werden?

an Grenzen stof3en

mein Lebensweg

Deutsch

Aufbau von Argumentationsfahigkeit (evtl. Verbalisierungshilfen) zur Darstellung von Interessen
Vorstellen von Lieblingsliteratur

Mitbestimmung der Klasse bei den thematischen Schwerpunkten im integrativen Deutschunterricht
Selbstdarstellung in Bewerbungsschreiben und Lebenslauf

Bewerbungstraining

Mathematik

alternative Aufgabenangebote mit Differenzierung in Anspruch und Umfang
offene Sachsituationen, in denen unterschiedliche Aspekte abgewagt und berechnet werden kénnen
Vorbereitung auf Proben/Abschlusspriifung: Wo stehe ich?

Englisch

Einbringen thematischer Interessen der Schuler

Einbeziehen von (Lied-)Texten, die Schiiler gerne besser verstehen wiirden

standardisierte Tests und Reflexion

Einbeziehen der Selbsteinschatzung bei modularer Férderung

Bearbeitung von Abschlusspriifungen als Hilfe zur Einschatzung des eigenen Leistungsstandes

PCB

personlicher Umgang mit der Natur — eigene Energiebilanz

Erfahrungen mit Versuchsgeraten sammeln

Bremsversuche mit unterschiedlichen Verkehrsmitteln, z. B. ADAC ,Hallo Auto®, Reaktionstests
Eigenbeitrage zum Umweltschutz

GSE

Erkennen der eigenen Person als Teil/Folge geschichtlicher/sozialer Prozesse
eigene Starken und Schwachen benennen lernen
soziale Rollen und ihre Aufgaben und Starken erfassen

Sport

Einschatzung bei sportlicher Betatigung in Leistungsgruppen
standardisiertes Trainingsprogramm tber Wochen mit Selbsteintrag des Trainingszuwachses
Ubungen zum Erkennen eigener Belastungsgrenzen

Musik/Kunst

Mut zur Prasentation eigener Kunstwerke oder Lieblingsmusik
Maoglichkeit fur 6ffentliche Auftritte
Reflexion eigener Vorlieben in Kunst und Musik

AWT

Reflexion Giber eigene Interessen

realistische Berufsorientierung durch Vergleich von Anforderungsprofilen mit eigenen Kompetenzen
Berufspraktika mit Reflexion

Eignungstests zur Berufswahl, Gesprache mit der Bundesagentur fir Arbeit

Selbstdarstellung in Bewerbung und Lebenslauf, abgestimmt auf ein Berufsprofil

Praktische
Facher

Anfertigung von Werkstiicken: Wo brauche ich Hilfe?
Selbsteinschatzungs- und Reflexionsbogen: Verhalten im Team, Arbeitseinsatz und -bereitschaft,
Umgang mit anderen Personen
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Lesstungsbaredschafl Kommurikationsfahaghkail

Selbsteinschitzung Einfahiumgswarmogen

| Spibstorganisation | FooriflikEfa hag kait

Selbstorganisation i i
g Zorgfalt fir Lebens- und Teamfahigkeit
Ausbildungsreife

Zuvarlassigkedt Kribkiahigkait

Frustratianstalerans Lmgargsfarmen

Durchhalewermdpen Verantworim gabaw umatsain

Der Schiiler kann den Lebensalltag selbststandig strukturieren und bewaltigen. Ubertragene Aufgaben
erledigt er eigenstandig.

/ Indikatoren \ / Inhalte und Verfahren \
Der Schiiler

o Bedeutung von Plnktlichkeit
« Portfolioarbeit, Arbeit am Berufswahlpass
« Analysieren von Aufgabensituationen beziiglich mate-

« bewaltigt Aufgaben des Alltags und die Organisation
von Terminen altersgemaf.

« findet Wege, eigene Interessen sozialvertraglich rieller, personeller, zeitlicher Gegebenheiten sowie der

durchzusetzen. eigenen Mdglichkeiten - Kriterien an die Hand geben

. . . o Planungs- und Beschaffungsstrategien: Recherche im

« erledigt Aufgaben aus eigenem Antrieb und beschafft Internet, Lexika, ...

sich erforderliche Informationen und Hilfsmittel. « Planen von Arbeitsverteilung in Gruppenarbeiten und
« plant die Arbeit inhaltlich und zeitlich strukturiert. Projekten ) o

) _ « Erstellen und Evaluieren von Arbeitsplanen

« setzt Planungen eigenverantwortlich um. « Ergebnisdarstellung: Plakate, am PC, Folie, AB

« Rollenspiele mit Gesprachsfiihrung, z. B. Telefonge-

« Ubertragt Losungswege auf andere Aufgabenstellun- spriche, Anliegen vortragen

\gen. / Kregelmé[sige Transferleistungen /
\ / Fundstellen \
« Teamfahigkeit - gemeinsam sind wir stark (Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)

Selbststandig arbeiten - Portfolio « Lions Quest 4.6, 4.11

Bausteine

Wie leiste ich richtig Erste Hilfe? e Lions Quest 7.9

Vortragen - Prasentieren - Referieren o PIT ,Die Clique und die Freundin®, S. 44

Gemeinsam sind wir stark ¢ ISB: Schukinder im Gleichgewicht, S. 59 —70

It's Team Time « Arbeitshilfen fir den Mobilen Sonderpadagogischen
Gewaltpravention Dienst (MSD) www.sfz-e.de

Suchtpravention

Expedition — Gemeinsam sind wir stark
Wie bereite ich mein Referat vor?
Miteinander Natur erleben

. NS /
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Selbstorganisation

Der Schiiler kann den Lebensalltag selbststéndig strukturieren und bewaltigen. Ubertragene Aufgaben erledigt er

eigenstandig.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

aktive Mitarbeit bei SMV, Streitschlichter, Schilerlotsen, Schulerblicherei, Schiilercafé, Pausenver-
kauf, Klassensprecher

maRgebliche Beteiligung an der Organisation von Schulfesten oder Aktionstagen

Beteiligung der Schuler an Pausenaufsicht, Schulregeln, Sauberkeit in der Schule

Schiuler organisieren Tutorien oder Hausaufgabenbetreuung

Klassenleben/
Rituale

Morgenrituale von Schilern organisiert, z. B. Gebet, Meditation
Vorbestellung von Pausenbrot
Organisation von Ausfligen und Klassenfahrten durch die Klasse

Unterricht
allgemein

Zeitmanagement: zuverlassige Erstellung der Hausaufgaben

Aufbau eines Systems zum Erkennen und selbststéandigen Verbessern eigener Fehler
Entwicklung von Strategien zur Archivierung und Ablage: System, Hefte und Ordner zu fihren
Arbeitsplatzorganisation

Organisations- und Arbeitsformen in offenen Unterrichtsphasen, bei der Wochenplanarbeit
Selbstkorrektur; selbstverantwortlicher, sinnvoller Umgang mit Lésungsbogen

Lernen mit Karteikasten

Umgang mit Lernprogrammen am PC

Informationsbeschaffung und Verarbeitung: Internet, Radio, Fernsehen, Buch, Zeitung, Zeitschrift
gezielte und strukturierte Vorbereitung auf Probearbeiten

Projektarbeit

Umgang mit Informationen aus dem Internet bzw. mit eigenen Daten im Internet
Recherchetechniken

Religion/Ethik

richtiger Umgang mit der Zeit
Vertretung des eigenen Glaubens, der eigenen Meinung, eigener Interessen

Deutsch - Diskussionsformen, Argumente, Redemittel in Diskussionen
- Vorbereitung eines Referats
- Internetknigge
Mathematik - Transfer von Losungswegen
- problemlésendes Arbeiten
- Stationentraining
Englisch - Entwerfen eigener Dialoge und Texte, Lernen durch deren Verbesserung
- eigenverantwortliches Lernen mit Karteikarten, Vokabelkasten, Sprachlernprogrammen
PCB - selbststandige Strategien der Informationsgewinnung: Beobachten, Analysieren, Internet, Literatur
- Versuchsaufbau und -durchfiihrung durch Schiiler
GSE - fachspezifische Arbeitsweisen, z. B. Arbeit mit Karten und Statistiken
- Wege der Beteiligung an 6ffentlicher Diskussion, z. B. Leserbriefe, Antrage, Beschwerden, Petitionen
- Bewusstsein der Aufgaben von Gremien und eigene Beteiligung
- Grundlagen der Geschaftsordnung von Versammlungen und Vereinen
Sport - Trainingsaufbau und -grundsatze, sowie Hilfe- und Sicherheitsgrundsatze bewusst machen
- Auf-/Abwarmphasen, Konditionstraining, Zirkeltraining durch Schiler
- Schuler als Mannschaftsfiihrer, Schiedsrichter
Musik/Kunst - kriterienbezogene Diskussion und Beteiligung an der Beurteilung von Arbeiten durch Schiiler
- Fertigstellung eines Bildes in vorgegebener Zeit
- Instrumentenaufbau und -abbau
AWT - Wirtschaftsplan: sinnvoller Einsatz begrenzter Mittel, Erkennen einer Schuldenfalle
- Projekte
- Schiiler vereinbaren Termine fiir Praktikum
- Entwicklung von Frageboégen fir Betriebserkundungen
- Planung der Durchflhrung von Betriebserkundungen
- eigenverantwortliche Mitarbeit in einer Ubungsfirma
Praktische - Erstellen von Arbeits- und Materialplanen sowie Arbeiten nach dem Leitfaden
Facher - Soziales: Fertigstellung eines Gerichts in vorgegebener Zeit

Wirtschaft: 10-Minuten-Abschrift mit Fehlerkorrektur
Technik: Zeichenibungen und Herstellung von Werkstticken mit Zeitvorgabe
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Sorgfalt

Leistungsberetschalt Kamenuniationafahigkeit
Selbslsinschitzung Enfihlungsvermagen
Solbstorgani sation Fanfliktfahigkeil

Sozialkompetenzen
Sorglen fir Lebens- und TearnfErigheil
Bugbrilcdu ngsn:ilu

Zuwariassighei Kriticfahig keit
Frustrationstolerane Umgangsforman
Burchhallevamsdgen Werantworun gabawussisein

Der Schiler geht beim Erfullen von Aufgaben mit dem Ziel eines fehlerfreien Arbeitsergebnisses gewis-
senhaft vor. Vertraute Aufgaben erledigt er in angemessener Zeit und Qualitat.

/ Indikatoren
D

er Schiiler

« geht zligig und planvoll an Aufgaben heran.
und Werkzeugen achtsam und sachgerecht um.
Vorschriften gewissenhaft.

nisse, um Mangel zu korrigieren.
« erledigt Routineaufgaben ztigig und fehlerfrei.

« bearbeitet Aufgaben in der vorgegebenen Zeit.

.

« geht mit schriftlichen Unterlagen, Arbeitsmaterialien
« beachtet beim Erflillen eines Auftrags Hinweise und

« Uberpruft nach Erledigung eines Auftrags die Ergeb-

~

/ Bausteine

o Selbststandig arbeiten — Portfolio
« Wie leiste ich richtig Erste Hilfe?
¢ Wie bereite ich mein Referat vor?

-

/
~

/

/ Inhalte und Verfahren \

« Strategien und Rituale fur die Aufnahme einer Ar-
beit

o Wissen Uber die Aspekte von Gewissenhaftigkeit:
durchdacht, sorgfaltig, plnktlich

 Schulung von Strategien zur eigenen Qualitétskontrolle

o Schulung von Zeitmanagement

¢ Schulung im sorgfaltigen Umgang mit Materialien

« ordentliche Heftflhrung, Ubersichtliche Gestaltung

o Arbeitsplatzorganisation

e Thematisierung von Zeitplanung bei Hausaufgaben

o Einschatzen von Arbeitszeit zum Erreichen eines Er-
gebnisses

« Aufstellen von Organisationsplanen

« regelmafige Arbeitsphasen mit knapper Zeitvorga-
be und konsequenter Zeitbegrenzung
/ Fundstellen \
(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)

o Forderung von Lernkompetenzen Problemldse-
kompetenz S. 341 — 387

« www.verantwortung.muc.kobis.de/Projekte/

« Arbeitshilfen fiir den Mobilen Sonderpadagogischen
Dienst (MSD) www.sfz-e.de/

\ /
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Sorgfalt

Der Schiiler geht beim Erfiillen von Aufgaben mit dem Ziel eines fehlerfreien Arbeitsergebnisses gewissenhaft vor.
Vertraute Aufgaben erledigt er in angemessener Zeit und Qualitat.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

klare Aufgabenbeschreibung von Diensten an der Schule sowie zuverlassige, vereinbarungsgemafie
Erledigung: Lotsendienst, Pausenaufsicht, Pausenhofdienst, Tutorendienst

nachvollziehbare, durchdachte Organisation von Reisen, Festen

Wahrnehmen und Belohnen sorgfaltiger Erledigung von Aufgaben

sorgfaltiger Umgang mit ausgeliehenen Materialien und Biichern

Klassenleben/
Rituale

Punktlichkeit einfordern

Erledigtes abhaken, Wichtiges unterstreichen

Wahrnehmen und Riickmelden sorgféltiger und gewissenhafter Erfillung der Klassenamter
Zeichen fur unverziglichen Arbeitsbeginn, Voranklindigung des Endes einer Arbeitsphase
Wert legen auf sorgfaltige und piinktliche Erledigung von Aufgaben und zeitnahe Riickmeldung
Anerkennen ordentlicher Arbeiten

Lehrkraft ist plnktlich und halt sich an vereinbarte Zeitvorgaben

Unterricht
allgemein

Achten auf sorgfaltige Heftflihrung, regelmafige Korrektur

sorgsames Umgehen mit Material, zligige Vorbereitung des Arbeitsplatzes beim Stundenwechsel
Arbeiten mit Zeitvorgabe

Gestaltung von Schautafeln/-kasten, Lernplakaten

Erstellen von Prasentationen

Arbeiten unter Zeitdruck

zeitliche Planung von komplexen Aufgaben in Schritten, Uberpriifung der Einhaltung

Religion/Ethik

sorgsame Raumgestaltung
Gestaltung von Gottesdiensten

Deutsch - Wahrnehmen von Gestaltung und Richtigkeit schriftlicher Aufgaben
- Geschwindigkeit bei Diktaten steigern
- Veroffentlichung von Aufsatzen und Referaten in der Schule
Mathematik - regelmaRige Rechenfertigkeitsiibungen mundlich/schriftlich
- Rechengenauigkeit in kurzer Zeit
- Zeichnen: ordentliches Material, spitzer Bleistift, Zeichengenauigkeit
- Konstruieren nach Zeitvorgaben
Englisch - Aufbau von Interesse an genauer Aussprache und Rechtschreibung
- Richtigkeit und Geschwindigkeit bei Diktaten oder Vokabelabfrage
PCB - gewissenhafter Versuchsaufbau bzw. -durchfuihrung, Ergebniskontrolle
- Messgenauigkeit bei Versuchen
- Genauigkeit der Ablaufbeschreibungen
GSE - Auswerten von Statistiken und Diagrammen
- Kartenarbeit
Sport - verantwortungsvoller Umgang mit Sportgeraten
- zlgiges Umkleiden
- Stilnoten
Musik/Kunst - sorgsamer Umgang mit Musikinstrumenten und Schilerarbeiten
AWT - Praktikum: Reflexion der Téatigkeit in Bezug auf Arbeitszeit und Arbeitsergebnis
- Arbeit in Ubungsfirmen, Arbeit nach Zeitvorgabe
Praktische - Klaren der Notwendigkeit einer sorgsamen Behandlung von Arbeitsplatz und Werkzeug
Facher - Sicherheits- und Hygienevorschriften fir Kleidung

Achtsamkeit der Lehrkraft auf Genauigkeit von Arbeitsausfiihrung
friihzeitiges Festlegen und Uberpriifen von Qualitdtsmerkmalen
Anregung zur Selbst- und Partnerkontrolle vor Abgabe eines Produkts
Festlegen und Einhalten eines Zeitplans mit Zwischenschritten
Reflexionen tber Relation von Qualitat, Kosten und Zeit

zertifizierte Arbeit nach Qualitatsstandards und Messtoleranzen
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Zuverlassigkeit

Laistungabaretschall

Selbslsinschalzung

Solbstorgani sation

Kommuniiationafahig keil

Erfibiungsvermagen

Fanfliktfahigkeil

Sozialkompetenzen
fir Lebens- und
Bugbrilcdu ngsn:ilu

Soigla Tearn&egkail

Kriticfahig keit
Frustrationstolerane Umgangsforman

Burchhallevamsdgen Werantworun gabawussisein

Der Schuler nimmt verbindliche Vereinbarungen ernst und hélt sie — soweit es die aufReren Umstande
erlauben — ein. Aufgaben erledigt er in der vereinbarten Zeit

Indikatoren

~

« entschuldigt sich rechtzeitig, wenn er eine Vereinba-
rung nicht einhalten kann.

QSchiiler

« nimmt vereinbarte Termine puinktlich wahr.

« erledigt einen Arbeitsauftrag termingerecht.

« erfillt Gbertragene Aufgaben mit dauerhaft gleichmafi-
ger Leistung.

« halt Vereinbarungen ein und bringt vereinbartes Mate-
rial mit.

Inhalte und Verfahren

4 R

« konsequentes Achten auf Punktlichkeit, Verankerung
in Klassenregeln

» Bewusstmachen der Notwendigkeit, Vereinbarungen
einzuhalten

« Wissen Uber die Aspekte von Zuverlassigkeit: durch-

dacht, sorgfaltig, piinktlich

Schulung von Zeitmanagement

strukturiertes Aufzeichnen von Aufgaben und Planung

in Arbeitsschritten

Arbeit mit Materiallisten

Vermittlung von Techniken der Selbstmotivation und

N
@

ie leiste ich richtig Erste Hilfe?
Umgangsformen im schulischen Alltag
Vortragen — Prasentieren — Referieren
Das kleine Benimm 1x1

Selbststandig arbeiten — Portfolio

Bausteine

/
~

. /

der Uberwindung innerer Widerstande

/ Fundstellen \
(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)

o Lions Quest 4.3

o Forderung von Lernkompetenzen, S. 506
o Soziale Kompetenzen starken, S. 35-42
o Soziale Kompetenzen starken, S. 39

www.verantwortung.muc.kobis.de/Projekte/
Arbeitshilfen fiir den Mobilen Sonderpédagogischen

Dienst (MSD) http://www.sfz-e.de/

\ /
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Zuverladssigkeit

Der Schiiler nimmt verbindliche Vereinbarungen ernst und halt sie — soweit es die &uReren Umstande erlauben —
ein. Aufgaben erledigt er in der vereinbarten Zeit.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

- Lehrervorbild: Pinktlichkeit vorleben, Punktlichkeit einfordern

- konsequente Einhaltung von Schul- und Klassenregeln

- Einhalten vereinbarter Termine

- Verlasslichkeit bei der Ubernahme von Tutorien, Hausaufgabenbetreuung, Diensten

Klassenleben/
Rituale

- besonderes Augenmerk auf plnktliche Abgabe von Aufgaben, Regelung von Nacharbeit

- Festlegen von Entschuldigungsformen

- Wochenplanarbeit mit Zeitmanagement

- Gestalten von kurzen Besinnungsritualen bei verschiedenen Anlassen, z. B. in der Adventszeit, Ver-
anstaltung eines Klassenfriihstlicks in Eigenregie

- punktlicher Unterrichtsbeginn und -schluss, Zeitbuchfiihrung

- interessant gestaltete, ritualisierte Vorviertelstunde

Unterricht
allgemein

- tagliche Kontrolle der Hausaufgaben

- zuverlassige Einbindung von vorbereitenden Aufgaben in den Unterricht

- Referate mit genauer zeitlicher Planung und Zwischenberichten Gber den Arbeitsstand erstellen
- Fuhren eines Lerntagebuchs

Religion/Ethik

- Gestalten von Teilen des Schulgottesdienstes
- Gestalten der Einstiegsphase, Meditation
- Zuverlassigkeit und Punktlichkeit als Basis menschlicher Beziehungen

Deutsch

- Lesesticke bzw. Textarbeiten Giber die Bedeutung von Zuverlassigkeit und Punktlichkeit
- Erstellung eines Lesetagebuchs

Mathematik

- Schiiler erstellen Aufgaben fir die (Kopf-) Rechenphase
- Aufgaben in vorgegebener Zeit ohne Hilfsmittel erledigen

Englisch

- zuverlassige Pflege von Klassenkorrespondenzen
- zuverlassige Vorbereitung von Sprachfertigkeitsibungen
- regelmaBiges und eigenverantwortliches Vokabeltraining mit einem Lernpartner

PCB

- Schiulerversuch

- besonderen Wert auf Genauigkeit der Versuchsergebnisse legen
- Betreuung und Pflege von Pflanzen (ber langere Zeit

- regelmaBige Datengewinnung fiir Langzeitversuche

- Pflege eines Schulgartens, Klassenaquariums

GSE

- Termine mit sozialen Einrichtungen vereinbaren
- verlassliche Kontakte zu alteren Personen (Seniorenheim) pflegen, z. B. Spaziergange, vorlesen
- inhaltliche und zeitliche Einhaltung von Vereinbarungen als Grundprinzip sozialen Zusammenlebens

Sport

- verstarkten Wert auf Sportkleidung legen

- aufmerksame und fachgerechte Hilfestellung

- Gerateaufbau bzw. -abbau

- Gestaltung von Trainingszirkeln, Auf- und Abwarmphasen, Meditationsphasen
- Bereitstellen von Musik und CD-Player fur den Unterricht durch Schiiler

Musik/Kunst

- sachgerechter Umgang mit zur Verfligung gestellten Instrumenten und Materialien
- Aufrdumphasen einplanen

AWT

- Termine mit Berufsberatern, externen Partnern, Praktikumsstellen einhalten bzw. absagen
- Zuverlassigkeit und Punktlichkeit im Betriebspraktikum thematisieren

Praktische
Facher

- Arbeitspléane mit Zeitvorgaben selbst erstellen und tberpriifen

- Vereinbaren von Qualitdtsmerkmalen fir Arbeiten

- verlassliche Bewertung nach den vorbesprochenen Kriterien

- Aufraumphasen mitplanen, sachgerechter Umgang mit Material

- Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz einhalten, sachgerechte Bedienung von Werkzeugen und
Maschinen
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Frustrationstoleranz

Laistungsbareizchal Kommuniistionafahig keil

Selbslainschatzung Erfibiungsvermagen

Selbstorganisation Fanfliktfahigkeil

Sozialkompetenzen
fir Lebens- und
Bugbrilcdu ngsr\uiﬁ:

Sioig fal Tearnegkeil

Zurepriassighoail Kriticfahig keit
Umgangsforman

 Frustrationstolaranz

Durchhalleremdgen Warantworun gabawussisein

Er kann einfache, alltagliche Frustrationen ohne fremde Hilfe verarbeiten und sich gegebenenfalls

Hilfe holen.
/ Indikatoren \
Der Schiiler
« gesteht sich Riickschlage ein und geht mit Misserfolg
gelassen um.

« steht zu eigenen Fehlern.
 bleibt in Belastungssituationen ruhig.
o driickt Wut und Enttduschung ohne Gewalt aus.

« beruhigt sich nach Aufregung nach kurzer Zeit ohne
fremde Hilfe.

/ Bausteine
D

iebstahlpravention

Gewaltpravention

Suchtpravention bei Alltagsdrogen
Gemeinsam sind wir stark

Im Angebot: Freundschaft

Miteinander der Generationen — Ihr nervt mich

/
~

. /

Inhalte und Verfahren

4 N

« Techniken, um positive und negative Aspekte einer
Situation zu erkennen

o gezieltes Vemitteln von Vertrauen und Selbstbe-

wusstsein, einen Fehler einzugestehen

Erwerb von Verarbeitungsstrategien negativer

Gefiihle

Verhaltensmuster bei Verletzungen und Aggressionen

Strategien fur die Verarbeitung negativer Erlebnisse

und Enttduschungen

Wissen Uber Unterstiitzungssysteme

/ Fundstellen \
(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)

o Lipura Brennpunkt - Jugendliche im Alitag und Prob-

lemlésungen: Ein gefahrliches Spiel, Nervenkitzel

o Forderung von Lernkompetenzen Ich bin ich, S. 417,

Ich bin okay, S. 430, Kritk aussprechen und ertragen,

S. 461, Es lebe der Unterschied, S. 504, Blindenhund,

S. 506, Wackelsteg, S. 509, Autoskooter, S. 511, Ver-

trauenskreis, S. 513, Der freie Fall, S. 515

MUT UE2, UE4, UE7

www.verantwortung.muc.kobis.de/Projekte/
Arbeitshilfen fiir den Mobilen Sonderpadagogischen

Dienst (MSD) www.sfz-e.de/
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Frustrationstoleranz

Der Schiiler kann einfache, alltagliche Frustrationen ohne fremde Hilfe verarbeiten und sich gegebenenfalls Hilfe holen.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

- Regeln fiir den Pausenhof, Zeiteinteilung fur Pausenhofgerate
- Streitschlichter

- Trainingsraum

- Tater-Opfer-Ausgleich

Klassenleben/
Rituale

- Klassenrat

- Rituale vor Proben und bei der Notenrlickgabe, die nervose Schiler stiitzen

- in Proben und bei einem Streit vorher gelernte Atemtechniken, Yoga-Ubungen anwenden
- Thematisieren des Verlierens, z. B. bei der Wahl der Klassensprecher

- Kummerkasten, Klagemauer

Unterricht
allgemein

- regelmaRiges eigenverantwortliches Lernen mit Selbstkontrolle

- Strategien zur Verarbeitung schlechter Noten

- Strategien, in Proben/Prifungen mit schwierigen Aufgaben umzugehen
- Entspannungsiibungen, Ubungen zur Selbstwahrnehmung

Religion/Ethik

- Sinn entdecken — Was Leben schén macht

- Gottes Weisung — Hilfe und Herausforderung

- Nachgeben oder sich durchsetzen

- Miteinander leben — Wer bin ich?

- Freie Zeit — zwischen Interessen und Langeweile

Deutsch

- Kurzgeschichte: ,Susanne hat Angst und Wut" von Frieder Stdckle

- Erzahlung von Gudrun Pausewang: ,Ich kann mehr als nur dreinschlagen”
- Miteinander sprechen und Alltagssituationen bewaltigen

- Schreibkonferenzen

Mathematik

- Fehleranalyse, Nachvollziehen von Fehlern
- Lern- oder Ubungstheke mit leistungsdifferenzierten Aufgabenstellungen

Englisch

- Fehlertoleranz bei inhaltlich anspruchsvollen Aussagen
- Verdffentlichung von Texten: Notwendigkeit eines hohen MalRes an Korrektheit
- Fehler als Ansporn fiir verstérktes Uben betrachten

PCB

- Fehlersuche bei missgliickten/nicht zielfihrenden Versuchen
- Verarbeitung von Problemen bei Langzeitversuchen

GSE

- Thema: Freundschaft, Clique, Abgrenzung

- Rollenspiele, in denen frustrierende Situationen bewaltigt werden

- Weiterspielen von Filmsequenzen, in denen eine Person Misserfolg oder Enttduschung erlebt

- Diskussion von Situationen, in denen Frustration zu Gewalt fihrte, Lésungsvorschlage entwickeln

Sport

- faires Spielen - faires Verlieren als sportethischer Grundsatz
- Akzeptanz von Schiedsrichterentscheidungen
- individuelle Leistungstabellen flihren

Musik/Kunst

- Durchhaltevermégen beim Uben an Instrumenten
- Kritik bei der gemeinsamen Bildbesprechung hinnehmen

AWT

- Rollenspiele, Planspiele, z. B. Bewerbung, Vorstellung

Praktische
Facher

- mehrere Kochversuche, bis optimales Ergebnis erreicht ist

- Kochen mit eingeschrankten, teilweise fehlenden Zutaten oder Gewiirzen: ,Zaubern aus dem Nichts*
- Tastschreiben perfektionieren, Durchflihren einer eigenen Leistungstabelle mit Anreizcharakter

- Planspiele, z. B. Wirtschaft, Borse

- geringe Toleranz gegenuber abweichenden Mafen bei Werkstiicken

- Zeit, aber auch Zwang zur Verbesserung missglickter Werkstiicke

- Fuhren von Fehlerberichten
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Durchhaltevermogen

Leistungeharaachaft Kommuriationsiahigked

Selhsteinschatung Einfuhiunpsvermigen

Salbslogarisation BandB i Mgt
Sozialkompetenien
fiir Lebens- und
Ausbildungsreife

Sorgfall Teamlakgkeait

Zuverlassigheit Hritikfahigkea

Frustrationsioleranz Umgangsforman,

Waran worl L gshewusssein

Der Schiler ist in der Lage, Sachzusammenhange zu behalten und eine Tatigkeit Uber I&angere Zeit aus-

zulUben, ohne sich ablenken zu lassen.

(o

er Schiiler

Indikatoren

~

« beendet eine Ubertragene Aufgabe erst nach voll-
standiger Erledigung.

« erflllt Aufgaben und Ziele mit kontinuierlicher Auf-
merksamkeit und anhaltendem Arbeitseinsatz.

« verfolgt eine Aufgabe ausdauernd weiter, auch wenn
sich Schwierigkeiten ergeben.

« verfolgt aulRerschulische Aktivitdten gewissenhaft und
ausdauernd.

« verfolgt eigene Interessen geduldig und ausdauernd

.

« Gemeinschaft - Alle sitzen in einem Boot
¢ Im Angebot: Freundschaft

o Wie lose ich Konflikte?

« Wie leiste ich richtig Erste Hilfe?

o Leisten lernen

o Wie bereite ich mein Referat vor?

Bausteine

/
\

. /

Inhalte und Verfahren

4 N

o klar formulierte, strukturierte Aufgabenstellung mit ein-
deutiger Qualitats- und Zeitvorgabe

o Arbeitsplane mit Uberschaubaren Zwischenschritten

« kontinuierliches Training der Konzentrations- und

Ausdauerleistung durch schrittweise Steigerung von

Anforderungen

Konzentrationsspiele, Gedachtnisspiele

Entspannungsiibungen, z. B. Yoga

Zeittmanagement

Strategien zur Selbstmotivation

Anerkennung fir Weiterarbeit bei Schwierigkeiten

Ubertragen und Bewusstmachen von Verantwortung

/(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)\

Fundstellen
e Lions Quest4.4,4.6,4.11,64,74,76,7.8
» www.kinderyoga.de
o Forderung von Lernkompetenzen, S. 341 - 387,
S. 430
o www.verantwortung.muc.kobis.de/Projekte/
o Arbeitshilfen fiir den Mobilen Sonderpadagogischen
Dienst (MSD) www.sfz-e.de/

. /
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Durchhaltevermégen

Der Schiiler ist in der Lage, Sachzusammenhange zu behalten und eine Tatigkeit (iber langere Zeit auszuliben, oh-

ne sich ablenken zu lassen.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

dauerhafte Ausiibung von Amtern, SMV
Mitglied einer Schulmannschaft )
regelmaRige Teilnahme an freiwilligen Arbeitsgemeinschaften, Theatergruppen, Ubungsfirmen

Klassenleben/
Rituale

System der Anerkennung von sozialem Engagement, z. B. Schiiler des Monats
regelmagige Konzentrationstibungen, aktive Pausen
Rhythmisierung des Unterrichts

Unterricht
allgemein

Arbeit in kleine Schritte zerlegen, diese Schritte visualisieren und Arbeitsfortschritt dokumentieren
Ausdauertraining durch Langzeitaufgaben

komplexe Aufgabenstellung ohne genaue Vorgaben zu Ziel und Lésungsweg

Projektunterricht

mehrmaliges Uberarbeiten von Prasentationen

Religion/Ethik

Gefahren der Interpretation individueller Wahrnehmung
mit Anforderungen umgehen
an Grenzen stof3en

Deutsch - Bearbeitung von Abschlusspriifungen
- Textarbeit im Unterricht, simulierte Priifungssituation mit Zeitvorgaben
- Textproduktion mit mehreren Uberarbeitungsschritten
- Klassenlektire
Mathematik - Problemlésungsstrategien bei komplexen Aufgaben entwickeln
- konzentriertes Arbeiten in Ubungsphasen
Englisch - Brieffreundschaften, Klassenpartnerschaften
- durchgangiges Vokabeltraining
PCB - Langzeitbeobachtungen mit Aufzeichnungen, z. B. Baum im Jahreskreis
- Pflege eines Schulgartens
- Knobelversuche
GSE - Ausdauer und Genauigkeit bei der Kartenarbeit
- Interviews, Behordenanfragen
- Durchfiihrung von komplexen Planspielen
Sport - allgemeine Konditionsschulung
- Aufbau von Abenteuerparcours
- Zirkeltraining
- Anstrengungsbereitschaft bei Sportspielen, auch bei Riickstand nicht aufgeben
Musik/Kunst - Erlernen eines Musikinstruments
- regelmaRige Mitwirkung in einem Chor, einer Band, einem Orchester
- langfristige Vorbereitung einer Aufflihrung oder Ausstellung
- mehrfaches Uberarbeiten eines Bildes, einer Skulptur
AWT - Ausdauer und Konsequenz bei Bewerbungen
- regelmaRiger Besuch des Betriebspraktikums
- Planspiele Gber mehrere Wochen
- Projekte Uber einen langeren Zeitraum
Praktische - Anfertigen umfangreicher Werkstlicke
Facher - Mitverantwortung fuir die Lagerhaltung von Lebensmitten im Berufsorientierenden Zweig Soziales

Ubernahme wiederkehrender Aufgaben
projektorientierter Unterricht
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Lessthungabensiizchalt

Salbatainscha t2ung

Selbstorganisalion

Sozialkompetenzen

| Ko i toresfibighal! |

EintihiingEvanmidgan

Konllikiahagkeail

Sorglal fur Lebens- und Teamfahigheil
Ausbildungsreife

Zuvarlgaaigkeil

Frustrationstoberanz

Durchhaevermdgen

Krilikiahighkeil

Umgangaionmen

Waran worhungsbewrsatsein

Kommunikations-

fahigkeit

Der Schiler kann sich verbal und nonverbal verstandlich ausdriicken, Botschaften anderer angemessen
interpretieren und darauf reagieren.

/ Indikatoren \ / Inhalte und Verfahren \
D

er Schiiler

o hort aufmerksam zu.

nach.

« achtet auf einfache nonverbale Botschaften.

« antwortet mit Bezug zur Frage oder fragt bei Bedarf

« gibt Informationen richtig weiter.

istim Umgang mit anderen Menschen offen.

-

Ubungen zur Formulierung von Ich-Botschaften
Aufstellen und Anwenden von Gesprachsregeln
Selbstreflexion durch Videoaufzeichnungen
Schulung des Einsatzes bzw. Erkennens von Korper-
sprache (Mimik, Gestik)

o Reflexion iber Adressaten und adressatenbezogene
Sprach- und Argumentationsebene

regelmafige Diskussionen/Klassenrat
kriteriengeleitete Reflexion und Diskussion von Schii-
vertritt auch in einer Gruppe den eigenen Standpunkt lerleistungen
verstandlich und tUberzeugend.

/

/ Bausteine \ / Fundstellen \
(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)

o Lions Quest 1.1,1.6,2.4,2.5,3.5,4.2,4.3,4.4, 4.6,

o Gewaltpravention

o Wie Iose ich Konflikte?
« Im Angebot: Freundschaft

¢ Benimm ist in
o Das kleine Benimm-1x1

o Wir sind eine Klasse

« Begegnung mit Senioren

o It's Team Time

o Bildung und Starkung der individuellen Personlichkeit

« Gemeinschaft — Alle sitzen in einem Boot

o Umgangsformen im schulischen Alltag
« Miteinander Natur erleben
o Wie leiste ich richtig Erste Hilfe?

« Suchtpravention bei Alltagsdrogen

« Abgeschoben — Einsamkeit im Alter

411,56

MUT UE1, UE4, UE9

PIT ,Urwaldbriicke®, S. 29

PIT ,Follow the leader”, S. 40

PIT ,Gedanken lesen”, S. 45

Zammgrauft Themenbereich ,Zivilcourage®, Spiel ,,Zur
eigenen Meinung stehen® aus Warm up

BzgA Achtsamkeit und Anerkennung B3, B4

ISB Schulkinder im Gleichgewicht, S. 9 — 29

Lipura Brennpunkt - Jugendliche im Alitag und Prob-
lemlésungen Krieg im Badezimmer

« Vortragen — Présentieren — Referieren « Forderung von Lernkompetenzen, S. 199 - 271,
S. 341 - 387, S. 390 - 405, S. 454, S. 487 - 505

o Exitus — Der einsame Tod im Krankenhaus o It's Team Time S. 142 — 206
« Soziale Kompetenzen starken, S. 55 ff

24
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Kommunikationsfdahigkeit

Der Schiiler kann sich verbal und nonverbal verstandlich ausdriicken, Botschaften anderer angemessen interpretie-
ren und darauf reagieren.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

Beteiligung der Schiler an der Organisation von Schulfesten, gemeinsamen Aktionen in der Gemein-
de

unterschiedliche Formen von Diskussionen in Klassenstufen, Schulstufen, Schulvollversammiungen
Informationen bei Behorden, Vereinen einholen, Informationen an Presse, Vereine geben
Teamaufgaben im Schulalltag, Schiileraustausch

Schilerzeitung, Arbeitsgemeinschaft Homepage

Klassenleben/
Rituale

Gesprachsregeln gemeinsam entwickeln und konsequent anwenden

Setzung kommunikativer Schwerpunkte im Schuljahr, z. B. Umgangston, Ricksichtnahme
Vereinbarung nonverbaler Zeichen in der Klasse

Kummerkasten, Klassenrat

Emdglichen, dass jeder Schiiler seine Meinung, sein Anliegen darstellen kann

gemeinsame Planung, Organisation, Durchfiihrung von Klassenfahrten, Schulskikursen, Abschlussfahrten

Unterricht
allgemein

Hoflichkeitsformen im Gespréach

Einschulen der Diskussions- und Arbeitsregeln fur Partner- und Gruppenarbeit

gezieltes Nachfragen bei Unklarheiten schulen

Formen des Nachfragens, Argumentierens beim Lernen an aulRerschulischen Lernorten
altersgemafie Schilerverantwortung bei Informationsrecherchen, Gewinnung von Ansprechpartnern
Ausfullen von Formularen, Kontakt mit Behorden

Einschulung unterschiedlicher, situationsangemessener Prasentationsformen

Religion/Ethik

Kinder bei uns

Miteinander leben

Nachgeben oder sich durchsetzen (Korpersprache)
Muslime bei uns

Deutsch

Meinung altersangemessen darstellen, kontroverse Diskussionen sachlich fihren

Interviewtechnik entwickeln

Referat erarbeiten und Prasentationsformen eintrainieren

unterschiedliche Bedeutung von Korpersprache in verschiedenen Kulturen/Sprachraumen verstehen
Rollenspiele, Pantomime als Methode im Unterricht

Ubung von Vorstellungsgesprachen

Englisch

Alltagssituationen sprachlich bewaltigen

Floskeln und Satzmuster zur Darstellung der eigenen Meinung und Argumentation
Diskussion zu aktuellen Themen

Lebenslauf

PCB

pragnante Darstellung von Sachverhalten, Beobachtungsprotokoll bei Versuchen
Bewusstmachen, dass naturwissenschaftliche Grafiken und Formelzeichen international versténdlich sind
Behandlung des Themas Mimik/Gestik bei Mensch und Tier

GSE

Leben in Familie und Schule
Menschen aus anderen Herkunftslandern: Offenheit, unterschiedliche Hoflichkeits-, Argumentationsformen

Sport

Thematisieren sportartspezifischer Kommunikationsformen, z. B. mit Trainer und Schiedsrichter
Regeln fur fairen und sprachlich angemessenen Umgang mit Teamkameraden und Gegnern

Musik/Kunst

Klassentheater: Spielszenen, Pantomimen
Erkennen von Aussagen und Stimmungen in der Musik, anschaulich machen durch Farben und For-
men

AWT

Praktikum und Bewerbung
Kontakte mit Berufsberatern, BIZ, IHK, HWK
Berufseinstiegsbegleiter

Praktische
Féacher

Kommunikative Mittel in der Team- und Betreuungssituation

eigene Aufzeichnungen der Schuler bei einer Auftragserteilung

Reflexion und Eintibung sprachlicher Mittel fir die Kontaktaufnahme in beruflichen Situationen
Kontakt mit Berufsberatern, IHK, HWK, Arbeitsagentur, BIZ durch Schiler

Produkte prasentieren, Plane und Arbeitsschritte erlautern
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule ’_@

Laigtungabarstachall Kommuniketionafihighes
Salbatainschatzung - Efinlungesamsigen |
Selbstonganisalion Kanllikialkagkail

Sozialkompetenzen

Sarglall Fuir Lebe&ns- wnd TearrTEhgkeit - e s
Ausbildungsreie Einfihlungsvermogen

ZirveriSssaghei KritikTahighed

Frusiralionsloleranz Usmigarngaliormen

Durchhalevarmigen Werantworlurgsbewassissin

Der Schiiler kann sich in andere hineinversetzen, erkennt den anderen als gleichwertige Personlichkeit
an und geht respektvoll mitihm um.

/ Indikatoren \ / Inhalte und Verfahren \
D

er Schiiler

e Erkennen von ich und du mit unterschiedlichen Be-
dirfnissen
Reflexion Uber Unterschiede zwischen Menschen
Wert und Wirde jeder Person
Umgang mit Fremdheit
Erkennen von Mimik und Kérpersprache
« (bt Riicksicht. Techniken des aktiven Zuhérens
Antizipation in Filmen und Geschichten
« zeigt Verstandnis fir Situation und Stimmungslage Methoden, sich in die Situation anderer hineinzu-
anderer. versetzen

/ Bausteine \ / Fundstellen \
(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)

o volizieht das Handeln des anderen nach.
o respektiert Grenzen und Wiinsche anderer.

» kann mit Fremdheit umgehen, ohne eigene Werte
aufzugeben.

o Diebstahlspravention
o Gewaltpravention o Lions Quest2.5,2.6;3.4;4.3
o Begegnung mit Senioren e Soziale Kompetenzen starken, S. 43 ff
o It's Team Time o http//www.unhcr.chffile/pdf_file/8a15ccdb611686712836
« Gemeinschaft - Alle sitzen in einem Boot b16c4ee8d394.pdf (UNHC Asylrecht UE)
e Benimm ist in o https//www.pb-bw.de/publikationen/27jan/espen.htm
o Wie I6se ich Konflikte? (Paul Celan UE)
o Wir sind eine Klasse o http//www.ballkorobics.de/Entwurf/didaktik%2001.htm
o Abgeschoben — Einsamkeit im Alter (Sport Ballkorobics UE)
o Exitus — Der einsame Tod im Krankenhaus o BzgA Achtsamkeit und Anerkennung B6, B5
¢ Das kleine Benimm-1x1 o Lipura Brennpunkt - Jugendliche im Alitag und Problem-
« Madchen sein — Junge sein — anders sein I6sungen 15.30 Uhr, Grabfeld J, Abgeschoben, Thr nervt
mich, Krieg im Badezimmer, Exitus
o Forderung von Lernkompetenzen, S. 454, S. 500

\ / KMUT, UE3, UE6, UE7, UES
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Einfiihlungsvermégen

Der Schiiler kann sich in andere hineinversetzen, erkennt den anderen als gleichwertige Personlichkeit an und geht

respektvoll mit ihm um.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

Erkennen und Anerkennen der Bedurfnisse von Mitschtlern, Lehrern und Hauspersonal
interkulturelle Gesprache tiber Werte und Brauche, Landersteckbriefe

mehrsprachige Wegweiser, Bilder und andere Zeichen vom Zusammenleben mehrerer Kulturen in
der Schule

Tater-Opfer-Ausgleich

Streitschlichter

Klassenleben/
Rituale

Geflihlsbarometer
Klassenrat

Wichteln
Rickmeldungen geben

Unterricht
allgemein

Techniken des aktiven Zuhdrens
Einflhlen in unterschiedliche Rollen und rollengerechtes Handeln bei einem Rollenspiel
Neugierde fir Neues und andere Menschen wecken, Umgang mit Fremdheit

Religion/Ethik

Statten der Besinnung, die vielen Menschen wichtig sind

Verschiedenartigkeit der Menschen und andere Lebenserfahrungen fiihren zu unterschiedli-
chen Entscheidungen

Ich- und Du-Botschaften

Gottesbilder, Weltbilder, Geschlechterrollen in unterschiedlichen Religionen

Deutsch - Reflexion tber Personlichkeiten aus Literatur, Theater, Film
- unausgesprochene Gedanken fiir Charaktere aus Literatur, Film und Bildern formulieren
- Handlungen aus unterschiedlicher Perspektive erzahlen und schreiben
- Sprachbilder in unterschiedlichen Kulturen
- Internetknigge — Erkennen von Absichten hinter E-Mails und Chat-Eintragen
Mathematik - Rechenverfahren in unterschiedlichen Landern
Englisch - Landeskunde unterschiedlicher englischsprachiger Nationen
- Hoflichkeitsformen
PCB - Einflhlungsvermdgen fiir das andere Geschlecht (Sexualerziehung)
- Gesprache mit ehemals Drogenabhangigen, anonymen Alkoholikern
- Situationsanalyse: Schwangerschaftsabbruch, Expertengesprach
GSE - alte Menschen
- Leben mit Behinderung
- geschichtliche Ereignisse aus unterschiedlicher nationaler Sicht erarbeiten
- Wert der Menschenrechte in unterschiedlichen Kulturen
- Hoflichkeitsformen in unterschiedlichen Kulturen
Sport - Akrobatik
- Klettern
- Rucksicht, Fair Play, Hilfestellung
- Vorausempfinden und Einschéatzen von Bewegungsabldufen z. B. Elfmeter
Musik/Kunst - Geflhle farblich und plastisch ausdriicken
- Bewertung von Arbeiten der Mitschuler
- Vielfalt erkennen und gelten lassen
- Aussagen erkennen, die in Musik, Text und Bildern verborgen sind
AWT - Mobbing am Arbeitsplatz
- Arbeitsplatzerkundung
Praktische - Aufgabenverteilung bei Gemeinschaftsarbeiten nach individuellen Fahigkeiten
Facher - kulturelle Unterschiede bei Tischsitten

verbotene Speisen in fremden Kulturen
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Laistungsbaredschal Kommuniationafahig keil

Selbslainschitzung

d

Erfibiunpgsvemagen

Solbstorpani sation ﬁmm.hlﬂ_. ]
Sozialkompetenzen
Songai fur Lebens- und TearmTagkeil
Buskilcdu ngsmill.'
Zuvarassighei Kritikfahig keil

Frustrationsiolerans Umgangsforman

Durchhallesnamndgen Werantworbun gabawusslsein

Konfliktfahigkeit

Der Schiler erkennt Interessengegensatze und ist bereit, sie anzuerkennen. Er ist in der Lage, sie
einvernehmlich zu Uberwinden und Kompromisse zu finden.

Indikatoren

\

« spricht eigene Bedirfnisse zur rechten Zeit ange-
messen an.

@

er Schiiler

« nimmt Konflikte wahr und spricht sie sachlich an.

e lasst auch von der eigenen Meinung abweichende
Vorstellungen anderer zu.

« ist bereit, an einer einvernehmlichen Losung mitzu-

« verfligt Uber Deeskalationsstrategien.

N
(e

ewaltpravention

Wie lése ich Konflikte?

Sozialer Trainingsraum

Im Angebot: Freundschaft

Geflihle — Ich und Du

Miteinander der Generationen — lhr nervt mich

Bausteine

/
~

. /

28

« Ubungen zur Empathiefahigkeit

Inhalte und Verfahren

Ich-Botschaften

Aufzeigen von konflikttrachtigen Situationen und de-
ren Entstehung

Unterscheiden von verschiedenen Arten von Konflik-
ten

Training von Strukturen zum Fihren von Konfliktge-
sprachen

Verbalisierungshilfen und Argumentationsstrategien
zur Verdeutlichung eigener Standpunkte ohne ag-
gressiv zu werden

Hifen zur Entwicklung von alternativen Handlungs-
und LOsungsstrategien

Reflexionen Uber Killerphrasen und Strategien, diese
zu benennen

/ Fundstellen \
(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)

-\Soziale Kompetenzen starken, S. 67 ff

Lions Quest 1.1,3.5,4.3,4.4,46,4.9,5.7,5.8

MUT UE2, UE3, UE4, UES5, UES6,

PIT ,Meine Entscheidungen treffen”, S. 80 ff, 5. UE
Ich trau mich!“ S. 86 ff, ,Esel an der Leine®, S. 30/31,
+Eskalation und Schlichtung®, S. 32 - 34, ,Dazwischen-
treten”, S. 43, ,,An der Bushaltestelle, S. 50 - 52

PIT 2.3 Spiele 2, 3, 5, 12-16, 18

Zammgrauft Themenbereich ,Gewalt®, ,Antigewalt*
LAusgrenzung“

BzgA Achtsamkeit und Anerkennung B4, B7
Foérderung von Lernkompetenzen S. 341 - 387,

S. 487 — 499
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Konfliktfahigkeit

Der Schiiler erkennt Interessengegensatze und ist bereit, sie anzuerkennen. Er ist in der Lage, sie einvernehmlich
zu Uberwinden und Kompromisse zu finden.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

praventiv: klare, gemeinsam erarbeitete Verhaltensregeln fiir Schiler und Lehrer
klar festgelegte und einsehbare Regelung von bekannten Konfliktfeldern
Streitschlichter

Trainingsraumkonzept

regelmafige Diskussionsrunden zu Konfliktthemen in der Schule

Klassenleben/
Rituale

Klassenrat
Kummerkasten
der heil3e Stuhl

Unterricht
allgemein

Regeln und Rituale zur Aufgabenverteilung: Diskussion und Beschlussfindung in Partner- u. Gruppenarbeit
Rituale zur Bewertung von Gruppen- und Individualarbeiten
Kompetenzportfolio/Berufswahlpass

Religion/Ethik

Situationen, in denen ich mich entscheiden muss
Wir unter uns

Der Einzelne und das Urteil anderer

Autoritat im personlichen Umfeld

Deutsch

Gesprachsregeln in Streitgesprachen

Erkennen von Killerphrasen und unzulassigen Verallgemeinerungen in Argumentationen
Bewusstheit Uber Bedeutung von Schimpfworten und Fliichen in unterschiedlichen Kulturen
Diskussionen, Rollenspiele zu offenen Lesestlicken

Kurzgeschichte: ,Spaghetti fiir zwei* von Frederico de Cesco

Mathematik

Diskussion unterschiedlicher Rechenwege
Diskussion unterschiedlicher Rechenaufgaben in offenen Sachsituationen
konsequente Schulung von Gruppenarbeit

Englisch

Diskussions- und Streitformen im Englischen, Satzmuster, verbindliche Floskeln
alltagliche englische Schimpfworter und Fliiche in ihrer Wertigkeit innerhalb ihrer Kultur
Konflikte im Rollenspiel 16sen

PCB

Schwerpunktsetzung im PCB-Unterricht
Aufgabenverteilung bei Versuchen
Planen und Umgestalten des Schulgartens

GSE

Erkennen von Interessenskonflikten in historischen und aktuellen gesellschaftlichen Situationen
demokratische Verfahren als Losungsformen fur gesellschaftliche Konflikte

Formen individueller und gesellschaftlicher Grenzsetzung

Formen individuellen Protests bzw. von Interessensvertretung in Gruppen

Einigungsprozesse in einer Gruppendiskussion anbahnen

gemeinsame Aktion: Schulhofgestaltung

Sport

Maglichkeit der Konfliktvorbeugung im Spiel

Thematisierung/Ritualisierung von Formen der Konfliktlésung mit Teamkameraden und Gegnern
Abstimmung ber Mannschaftspositionen, Taktik, Strategien im Spiel

kooperative Spiele, auch mit Wettbewerbscharakter

Klarheit und Konsequenz bei Hilfestellung

Bewertung von Leistung: objektive Kriterien < individuelle Leistungssteigerung

Musik/Kunst

Begriinden der Vorlieben fir Kunstwerke und Musikstlicke
Bewertung eigener Leistungen im Kunstunterricht durch Mitschiiler

AWT

Tarifverhandlungen als ritualisierte Kompromissfindung auf Zeit
Vorbereiten auf mégliche Konfliktsituationen im Betriebspraktikum

Praktische
Facher

Kompromissfindung bei der Festlegung von zu erstellenden Werkstiicken, Speisen und zu erlernen-
den Programmen

Kompromissfindung bei der Festlegung von Einzelaufgaben im Rahmen von Gemeinschaftsaufgaben
Abstimmung bei der Vergabe von Werkzeugen und Materialien in Mangelsituationen

Bewertung von Leistungen im Team

www.isb-hauptschulinitiative.de — Soziales Lernen 29



http://www.isb-hauptschulinitiative.de

Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Lesstungebarellschaft Kooman s flonsfdhigloait

Selb=tainschd Zung Eintihungsvanmies an

Selbatorganisalion Koanlikiahagkail

Sozialkompetenzen
fiir Lebens- und
Aushildungsreife

Zuverlasaigksil Frilikiahigkail
Fruatrationatobarans

U asngedanein en

Durchhatevermdgen Waranbworbungsbewwsatsein

Teamfahigkeit

Der Schiiler ist bereit und in der Lage, im Team ziel- und aufgabenorientiert zu planen und zu arbeiten.

Indikatoren

- N

er Schiiler
¢ kann anderen zuhéren und von ihnen lernen.
o erkennt die Leistungen anderer an.
o bringt Erfahrungen und Wissen ein.

« ist bereit, eigene Interessen zurtickzustellen und
strebt einvernehmliche Lésung an.

» macht Vorschlage zur Arbeitsaufteilung.

« bittet bei Bedarf andere Teammitglieder um Hilfe

und bietet Hilfe an.

/ Bausteine

¢ Gemeinschaft - Alle sitzen in einem Boot
 Im Angebot: Freundschaft
o Wie leiste ich richtig Erste Hilfe?
Miteinander Natur erleben
Suchtpravention
Vortragen — Prasentieren — Referieren
Begegnung mit Senioren
Expedition — Gemeinsam sind wir stark
Wie 16se ich Konflikte?
Gewaltpravention
Miteinander der Generationen — lhr nervt mich
It's Team Time

. /

Inhalte und Verfahren

4 h

Vertrauensbildung: Strategien und Ubungen im Spiel
erfahren und erlernen

Strategien und Techniken der Informationsgewinnung
in der Gruppe schulen, z. B. Brainstorming, Kartenab-
fragen, Mindmaps

aktives Zuhdren und Nachfragen

Formen und Strategien der Strukturierung und
Aufteilung von Arbeit

/(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)\

Fundstellen
e Lions Quest1.1,1.4,15,4.3
o Lions Quest 7.7
« MUT UE3, UE8
PIT 2.3 S. 26 - 54 (Spiele 1 - 18)
PIT ,Gemeinschaft friedlich erleben®, S. 90 ff
Zammgrauft Themenbereich ,Vertrauen*
BzgA Achtsamkeit und Anerkennung B8, B7
ISB Schulkinder im Gleichgewicht, S. 9 - 29
Foérderung von Lernkompetenzen, S. 272 - 340,

S. 341 - 387; S. 487 - 499; S. 504; S. 508

e It's Team Time, S. 79 - 140, S. 186 - 197,
S. 208 — 221
o Soziale Kompetenzen starken, S. 51
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Teamfahigkeit

Der Schiiler ist bereit und kompetent, im Team ziel- und aufgabenorientiert zu planen und zu arbeiten.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

Mitarbeit im SMV-Team

Organisationsgruppen von Schulfeiern, Schulskitagen, Vortragsreihen durch Experten
Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften

Ausbildung zum Streitschlichter

Klassenleben/
Rituale

Morgeneinstimmung in der Gruppe

Ubernehmen ungeliebter Aufgaben

rotierende Amter in der Klasse, Einhalten des Amterplans
Erlebnispadagogik

Schule als Polis mit Aufgabenverteilung an Schiilerteams

Unterricht
allgemein

Gruppenarbeit: Aufgabenverteilung nach Fahigkeiten, zuverlassige arbeitsteilige Aufgabenerledigung,
gemeinsame Prasentation

Helfersystem

Schiilerleistungen verbalisieren und bewerten

Projekte vorbereiten und durchfiihren

Religion/Ethik

Gemeinschaft werden — Ich, Du, Wir
den anderen achten, verstehen und annehmen, sich einsetzen fiir andere

Deutsch

Gesprachs- und Diskussionsregeln bzw. -techniken wiederholen und weiter entwickeln
Floskeln und Techniken, um eigene Ideen und Vorschlage in ein Team einzubringen
Entwicklung der Feedbacktechnik

Referate, Prasentationen und Texte kriterienbezogen werten und Leistungen anerkennen
Einflhrung und Einlibung von Brainstorming und ergebnisorientierter Diskussionsformen

Mathematik

gemeinsames Erarbeiten eines Losungswegs
Berechnen unterschiedlicher mathematischer Fragestellungen fiir offene Sachsituationen im Team
Helfer-, Tutorensystem: Schulung der Bereitschaft und Fahigkeit, sich kompetente Hilfe zu holen

Englisch

Planung, Durchfiihrung und Prasentation von Projekten im Team
sich in der Gemeinschaft sprachlich ausdriicken und bei Gemeinschaftsaufgaben mitwirken
Einhaltung von Gesprachsregeln und -techniken

PCB

Entwickeln von ,Forschungsplanen®
Versuche in der Gruppe entwickeln, aufbauen, durchfiihren, dokumentieren und auswerten
arbeitsteiliges Erforschen naturwissenschaftlicher Phanomene

GSE

Auswertung und Interpretation von Grafiken und Statistiken in der Gruppe
Interviews in Kleingruppen mit Blirgermeister, Gemeinderat, Jugendbeirat
Plan- und Rollenspiele

Sport

Hilfestellung, Tanz mit der Gruppe, Aufbau von Zirkelstationen, Vorbereiten der Aufwarmphase
Aufgaben gemeinschaftlich 16sen (Hindernisparcours)

Interessen und Bedurfnisse der Mitschiiler bei sportlichen Aktivitaten verstehen, z. B. Ricksichtnah-
me bei Anfangern in Sportspielen

Musik/Kunst

Gemeinschaftsbild, Collage zu einem Thema erstellen
»Traumklassenzimmer®: Modell in der Kleingruppe planen und erstellen
Video-/Filmsequenz oder Theaterauffiihrung gestalten

Schulorchester, Schulchor

AWT

Planspiele und Projekte
Betriebserkundung in Kleingruppen
gemeinsame Erarbeitung und Prasentation der Erkundungsergebnisse

Praktische
Facher

Soziales: In der Gemeinschaft arbeiten und lernen

gemeinsame Vorhaben mit ausgewahlten Zielgruppen planen und gestalten
zuverlassige Ubernahme konkreter Aufgaben in einer Arbeitsgruppe

Prasentation von Gruppenergebnissen, Produkten, Gerichten im Team

arbeitsteilige Arbeit bei der Zubereitung einer Mahlzeit oder Speise

Technikprojekt in Technik: Planung und Durchfiihrung des Arbeitsvorhabens im Team
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Lesstungsbereilzchaft Koomamnerida flonsfdhigloait

Selbatainschd Zung Eintiihungsvanmieg an

Selbstorganisalion Koanlikiahagkail

Sozialkompetenzen

Sorgkal Fir Lebens- und TeamMEhighsil
Aushildungsreife
Zuverlaasighsil | KriligEhigkeit |

Fruairationaiolarans Ui aangedaanmi en

DurchhaRevermdgen Waranbworbungsbewwsatsein

Kritikfahigkeit

Der Schiiler ist bereit und in der Lage, eigenes fehlerhaftes Handeln wahrzunehmen und zu korrigieren.
Er kann auch mit Fehlemn anderer konstruktiv und fair umgehen.

Indikatoren

~

« kann Starken sowie Fehler, Mangel und Schwachstel-
len bei sich und anderen sachlich begriindet formulie-
ren.

(o

er Schiiler

o nimmt Kritik auch an der eigenen Leistung oder am
eigenen Verhalten an.

« zeigt gegeniiber Fehlern anderer Geduld und Tole-
ranz.

« bringt Kritik sachlich und begriindend vor.

« gibt konstruktives Feedback und nimmt Feedback ge-

lassen an. /
/ Bausteine \
o Diebstahlspravention

Im Angebot: Freundschaft

Selbststandig werden - Portfolio

Gemeinschaft - Alle sitzen in einem Boot
Vortragen - Prasentieren - Referieren
Begegnung mit Senioren

Gemeinsam sind wir stark

It's Team Time

Miteinander der Generationen — Ihr nervt mich
Madchen sein — Junge sein — anders sein

.

/

/ Inhalte und Verfahren \
o Unterscheidung: Kritikfahigkeit und Selbstkritik

« verschiedene Verhaltens-/Reaktionsmuster kennen

o aktives Zuhoren

« Annehmen von Kiritik

« Intention von Kritik verstehen

o Ich-Botschaften

o Bewusstmachen und Reflektieren von unangemesse-
nen Reaktionen

« Reflexion Uber die Wirkung von Verallgemeinerungen

« Kennen von Killerphrasen und deren Wirkung

¢ Rollenspiele mit Anerkennung und Kritik

o Reflexion Uber Koérpersprache

« verschiedene Formen von Feedback im Unterricht
anbieten

« Diskussion und Bewertung eigener und fremder Ar-
beitsergebnisse in allen Fachern
/ Fundstellen \
(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)

Lions Quest 2.6, 4.4, 4.6

Lions Quest 6.9

MUT UE4

PIT Eigentum

PIT ,Ich schenke dir ein Wort®, S. 39

Lipura Brennpunkt - Jugendliche im Alltag und Prob-
lemidsungen Nervenkitzel, 1530 Uhr Grabfeld J
www.verantwortung.muc.kobis.de/

o Arbeitshilfen fir den Mobilen Sonderpadagogischen

Dienst (MSD) www.sfz-e.de/
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Kritikfahigkeit

Der Schiiler ist bereit und in der Lage, eigenes fehlerhaftes Handeln wahrzunehmen und zu korrigieren. Er kann
auch mit Fehlern anderer konstruktiv und fair umgehen.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

Arbeit in klasseniibergreifenden Projekten, Planen von Schulfesten
Streitschlichterprogramm
Trainingsraum

Klassenleben/
Rituale

HeiRer Stuhl, Kummerkasten, Klassenrat

regelmaRige strukturierte Diskussionen

Soziogramm, Autosoziogramm

Strategien, Kritik annehmen, ohne aggressiv zu kontern oder vollig verzweifelt zu sein
konstruktive Kritik geben

Unterricht
allgemein

Beobachtungsbdgen zur Fremd- und Selbstbeobachtung und Vergleich der Ergebnisse
Lerntagebuch
Reflexion lber eigenverantwortliche Arbeitsphasen

Religion/Ethik

Handeln zwischen Gelingen und Misslingen

Reflexion tiber Schuld, Reue und Vergebung

Fragebogen zur Person ausgefiillt von mehreren Schilern

kritische Auseinandersetzung mit moralischen Geboten und Verboten, Wertediskussion

Deutsch

Formulierungen fur sachliche und konstruktive Kritik

Redewendungen und Strategien, um eigene Argumente sachlich vorzubringen

Pro- und Kontra-Diskussionen zu aktuellen Themen fuhren

Kriterien und MaRstabe fir die Beurteilung von Leistung und Qualitat finden

Besprechung und Klassenbenotung von Referaten, Schreibkonferenzen, Leserbriefe, begriindende
kritische Auseinandersetzung, begriindende Kritiken zu Filmen, Literatur

Lesen entsprechender Blicher/Texte, z. B. Gerhard Zwerenz ,Sich nichts gefallen lassen”

Mathematik

Diskussion von Rechenwegen
Strategien zur Fehlersuche
Fahigkeit, kritische Auseinandersetzung mit anderen Rechenwegen angemessen zu formulieren

Englisch

Redewendungen und Floskeln fur Diskussionen
Formen, seine Meinung auszudriicken und zu vertreten
Floskeln angemessen zu kritisieren

PCB

kritische Reflexion von Versuchsbeschreibungen
Erkennen unwissenschaftlicher Erklarungen fir naturwissenschaftliche Phanomene
Sicherheitsbeauftragter bei jedem Versuch

GSE

Umgang mit Konflikten
Diskussionen zu aktuellen Themen in der Gesellschaft
Pro- und Kontra-Diskussionen, Wertediskussion

Sport

Umgang mit Schiedsrichtern, Schiiler als Schiedsrichter

Mannschaftskameraden angemessen kritisieren

wertschatzende Kritik zu Bewegungsablaufen

Fahigkeit, Kritik an eigener Leistung anzunehmen und leistungssteigernd umzusetzen
Rituale zum Frustabbau nach verlorenen Spielen, Wettkampfen

Musik/Kunst

argumentative Auseinandersetzung mit ungewohnter Musik, Kunst
gegenseitige oder gemeinsame Bewertung von Unterrichtsprodukten nach vorher festgelegten Kriterien
Diskussion Uber Werke bildender Kunst und Architektur

AWT

Strategien zur Verarbeitung von Kritik im Arbeitsleben (Rollenspiele)
kritische Auseinandersetzung mit Stellenangeboten
argumentierende, kritische Auseinandersetzung mit Vorschriften
Umgang mit Absagen (Praktikum, Ausbildungsplatz)

Praktische
Facher

Diskussion und Bewertung praktischer Arbeiten in der Gruppe
Kritik Uber ein angefertigtes Produkt einholen

Kritik an eigenen Werkstliicken annehmen und umsetzen
eigene Skizzen, Werkstiicke nach Kriterien beurteilen

Kritik an Speisen formulieren

Formen der Kritik in Geschéaftsbriefen
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Leislungaberaitachal

Selbeteinschatzung

Selbslarganisatian

KommunikatonslBhigkeil

Einfinlumgeve rmsdgan

Kanfiktfihigkail

Sozialkompetenzen
Sorglan filr Lebens- und
Ausbildungsreife

Teamiahigiail

Fritikfahigkeit

Zuvariaszgwell

Fruatrationaloleranz

Durchhallevarmbgen Weraniworlungsbewrssisein

Umgangsformen

Der Schiiler kann sich der Situation und Rolle angemessen hdéflich, respekt- und riicksichtsvoll verhalten.
Er weil3, sich situationsgerecht zu kleiden und auszudrticken.

Indikatoren

gSchﬁler \

« verwendet die Anreden ,Du” und ,Sie* situationsan-
gemessen und verwendet eine angemessene
Sprachebene.

o begrilt andere Menschen situationsgerecht.
o Kkleidet sich der Situation angemessen.

« begegnet anderen Menschen mit Respekt und An-
erkennung.

¢ kann sich in unterschiedlichen Rollen altersgerecht
verhalten.

.
-

Bildung und Starkung der individuellen Personlic
Benimm ist in

Das kleine Benimm-1x1

Umgangsformen im schulischen Alltag

Im Angebot: Freundschaft

Begegnung mit Senioren

Gemeinschaft — Alle sitzen in einem Boot

Bausteine

/
n

. /

Inhalte und Verfahren

4 R

« Bewusstsein Uber unterschiedliche soziale Rollen, die
jeder Mensch in unterschiedlichen Systemen seines
Lebens spielt

Wechsel der Rollen in Rollenspielen

Kenntnis und situationsgerechte Anwendung von
Umgangsformen

Bewusstsein Uber die Verwendung von unterschiedli-
chen Sprachebenen in verschiedenen Situationen und
Training im Rollenspiel

Grundkenntnisse Uiber Wirkung von Kleidung in unter-

schiedlichen Situationen

/ Fundstellen \
(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)

e Lions Quest 1.1,1.4,4.6

o BzgA Achtsamkeit und Anerkennung B5

e Forderung von Lernkompetenzen, S. 341 - 387,
S. 390 - 405, S. 454, S. 478

e It's Team Time, S. 198 — 206

« MUT UE8

o Soziale Kompetenzen starken S. 27ff

\ /

34 www.isb-hauptschulinitiative.de — Soziales Lernen



http://www.isb-hauptschulinitiative.de

i

Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Umgangsformen

Der Schiiler kann sich der Situation und Rolle angemessen héflich, respekt- und riicksichtsvoll verhalten. Er weil3,
sich situationsgerecht zu kleiden und auszudriicken.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

- Vereinbaren und Einfordern situationsgerechter BegruRung

- gemeinsames Festlegen von alltaglichen Hoflichkeitsformen und deren konsequente Einforderung
- Lehrervorbild

- Thematisierung angemessener Kleidung in der Schule und Einhaltung durch Lehrer und Schiiler

- Kleidung bei festlichen Anlassen

- angemessenes Verhalten bei gemeinsamen Gottesdiensten

Klassenleben/
Rituale

- gemeinsame Erarbeitung und konsequente Einhaltung von Klassenregeln
- Rollenspiele zu héflichem Umgang
- angemessenes Verhalten bei gemeinsamen Theaterbesuchen, Restaurantbesuchen, etc.

Unterricht
allgemein

- ritualisierte Umgangsformen in Phasen eigenverantwortlicher Arbeit, Partner- und Gruppenarbeit
- nonverbale Signale, um Hoflichkeit und Arbeitsruhen einzufordern
- Verhaltensregeln bei Unterricht an externen Lernorten

Religion/Ethik

- Einblicke in andere Religionen geben

- Menschen anderer Religionen und Kulturen respektieren und verstehen
- Werteunterricht

- Verhalten bei religiésen Feierlichkeiten

Deutsch

- gemeinsames Aufstellen von Klassenregeln

- Begrindung fur einzelne Regeln finden

- Hédflichkeitsformen beim Telefonieren, im Schriftverkehr sowie bei Internet- oder SMS-Kommunikation
- Hdflichkeitsformen in Diskussionen, Debatten

- unterschiedliche Briefformen, Antrage, Bittschreiben

Mathematik

- Hoflichkeitsformen beim Aufmerksam machen auf Fehler und alternative Rechenwege
- Hoflichkeit beim gegenseitigen Ausleihen von Arbeitsmaterialien
- Héflichkeitsformen bei Frustration lber eigenen Misserfolg wahren

Englisch

- Begruflungsformen und Hoflichkeitsfloskeln fur unterschiedliche Situationen anwenden
- Begruflungs- und Hdflichkeitsformen in unterschiedlichen englischsprachigen Landern
- sprachliche und nonverbale Zeichen fiir Nahe und Distanz

PCB

- Verhaltensregeln im PCB-Fachlehrraum
- Verhaltens- und Sicherheitsregeln bei Versuchen
- Verlassen des Fachlehrraums in sauberem Zustand

GSE

- Hoflichkeitsformen von Menschen anderer Epochen und Kulturen
- Rollen in der Gesellschaft und differenzierte Hoflichkeitsformen

- Auftreten in Behdrden

- Umgang mit alten Menschen, Kindern, behinderten Menschen

Sport

- Mitschiler aufgrund schwacherer Leistungen nicht verspotten
- auf Fairness achten
- Hoflichkeitsformen in Umkleiderdumen

Musik/Kunst

- angemessene Nachfrage bei Unverstandnis iber ein (Schiiler-) Kunstwerk
- Verhalten in Konzertsalen, Kunstgalerien und Theatern
- Umgang mit Instrumenten und Gestaltungsmaterialien

AWT

- Kilaren und Eintiben differenzierter Umgangsformen mit Freunden, Kollegen, Vorgesetzten
- Dresscode fur Vorstellungsgesprache und am Arbeitsplatz in unterschiedlichen Branchen
- Eintben von Vorstellungs- und BegruRungsritualen in der Arbeitswelt

Praktische
Facher

- Hédflichkeitsformen in unterschiedlichen beruflichen Situationen

- Reflexion Uber angemessene Kleidung in unterschiedlichen beruflichen Situationen

- gepflegtes und korrektes Erscheinungsbild in beruflichen Gesprachen

- Soziales: Gemeinsames Kochen, Essen und Aufraumen

- Aufdecken und Servieren von Speisen und Getranken bei verschiedenen Anlassen

- Kennen und Bericksichtigen von Gepflogenheiten im Umgang mit Speisen in anderen Kulturen
- Tischsitten in unterschiedlichen Kulturen

- Internetknigge
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Leislungaberaitachal

Selbeteinschatzung

Selbslarganisatian

KommunikatonslBhigkeil

Einfinlumgeve rmsdgan

Kanfiktfihigkail

Sorgfal

Sﬁ:aib;ﬂ:?:-t?lmz:n Teamdakegiomil Vera ntwortu r-lgs-
Aushildungsreife bewusstsel n

Zuvariassgieit Kritikfahigkeit
Frugtrationaslolsranz sngangstormen
Durchhallevarmigen Wersniwanurgsbewusstsein

Der Schdler ist bereit und fahig, fir das eigene Handeln Verantwortung zu tibernehmen und die Konsequen-
zen daflir zu tragen. Sozial schadlichen Regelsetzungen in Peergroups kann er entgegentreten.

Indikatoren

~

« vermeidet Gefahrdungen der eigenen Person und an-
derer.

(o

er Schiiler

o Ubernimmt Verantwortung fir sich und andere.

« Ubernimmt Verantwortung flr vereinbarte Aufgaben.

o Ubernimmt Verantwortung fir anvertraute Materialien und
Geréte.

« verhalt sich anderen gegentiber fair.

« unterstitzt Mitschiiler bei Bedarf.

.
-

Suchtpravention bei Alltagsdrogen
Diebstahlpravention

Wie leiste ich richtig Erste Hilfe?
Gewaltpravention

Miteinander Natur erleben

Wir sind eine Klasse

Im Angebot: Freundschaft

Bildung und Starkung der individuellen Persénlichkeit
Gemeinsam — Alle sitzen in einem Boot
Begegnung mit Senioren

Gemeinsam sind wir stark

Im Angebot: Freundschaft

Leisten lernen

-

Bausteine

/
~

/

Inhalte und Verfahren

4 R

o Bewusstmachen von verlasslichem Handeln, Reflexi-
on Uber Folgen von Pflichtverletzung
Vertrauensspiele

Aufbau von Unterstitzungssystemen in unterschiedli-
chen Fachern

Erstellen von Regeln zum fairen und verantwortungs-
bewussten Umgang in der Klasse

Bewusstsein fir Zusammenhange zwischen Konsum
und gesundheitlichen Auswirkungen

Suchtpravention

Regeln fur den verantwortungsvollen Umgang mit

Werkzeugen und Materialien

/ Fundstellen \
(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)

e PIT— 3.2 Themenbereich Sucht
3.3 Themenbereich Eigentum
Erlebnispadagogik, z. B. Gilsdorf: Kooperative
Abenteuerspiele
BzgA Achtsamkeit und Anerkennung B7, B8
o Forderung von Lernkompetenzen, S. 506,
S.509 - 517
MUT UE5
Modus21 60 Beispiele im Uberblick, Cornelsen Ver-

Gymnasium Passau)

lag: Modul 45, S. 193 — 198 (Adalbert-Stifter-
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Soziales Lernen in der Haupt-/Mittelschule

Anregung zur Weiterarbeit - Verantwortungsbewusstsein

Der Schiiler ist bereit und fahig, fir das eigene Handeln Verantwortung zu ibernehmen und die Konsequenzen da-
flr zu tragen. Sozial schadlichen Regelsetzungen in Peergroups kann er entgegentreten.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fiir Lehrer und Schiiler

Schulleben

Mitarbeit in der SMV

- Mitorganisation von Klassenfahrten und Schulfeiern

- Verantwortung fur jlingere Schiiler, Tutorensystem

- Arbeitsgemeinschaften: Haustechnik, Physikwart, IT-Dienst
- Pausenhofdienste

Klassenleben/
Rituale

- Klassenrat

- Dienste/Amter in der Klasse

- Helfersystem, Schiler als Integrationshelfer

- Gestaltung und Instandhaltung des Klassenzimmers

Unterricht
allgemein

- Einhaltung von Terminen

- zunehmende Eigenverantwortung fiir das Fihren von Heften, Ordnern, Berufswahlpass

- Kontrolle der Heftfiihrung

- bewusste Verantwortung fiir den Arbeitsplatz und intakte Arbeitsmaterialien

- Verantwortung fiir eigenes Lernen durch offene Unterrichtsformen, Selbstkontrolle, Selbstbewertung
- zunehmende Verantwortung fiir die Organisation in Gruppenarbeiten und Projekten

Religion/Ethik

- miteinander leben

- freie Zeiten

- den eigenen Weg suchen

- der Mensch und seine Macht

Deutsch - Diskutieren, Aufstellen und Einhalten von Klassenregeln
Mathematik - eigenverantwortliches Vorbereiten auf Priifungen in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit
- Helfersystem
Englisch - eigenverantwortliches Vokabellernen mit Vokabelheft, Karteikasten, am Computer
- zuverlassiges Mitbringen von und sorgsamer Umgang mit Materialien wie Worterbuch, CD/MP3-Player
PCB - sorgsamer Umgang mit Versuchsgeraten und Anschauungsmaterialien
- Gesundheitserziehung: Ernahrung, Sexualitat, Bewegung
- Pflege des Schulgartens
- Langzeitversuche begleiten
GSE - Verantwortlichkeit in der Familie
- Bewusstsein fiir gesellschaftliche, politische Verantwortung als Nachbar, Wahler
- solidarische Verantwortlichkeit in Vereinen, Verbanden, Parteien, Gewerkschaften
- Ehrenamt als notwendiger Pfeiler der Gesellschaft
- internationale Verantwortlichkeit durch Pakte, Vertrage und Globalisierung
Sport - Helfen und Sichern beim Gerateturnen, an der Kletterwand, im Hochseilgarten
- Verantwortung beim Gerateaufbau und -abbau
- Partnerschaft beim Abenteuerparcours oder bei erlebnispadagogischen Aktivitaten
Musik/Kunst |- Verantwortungsbewusstsein fiir eine Gruppe im Orchester, im Chor, in der Theatergruppe
- sorgféltiger Umgang mit Musikinstrumenten
AWT - eigenverantwortliche Bewerbung um eine Praktikums- oder Lehrstelle
- Kenntnis von Arbeitsrecht und Arbeitsschutzgesetzen
- verantwortlicher Umgang mit den eigenen finanziellen Mitteln: Schuldenfalle
- Verantwortung fiir den Arbeitsplatz in der Arbeitswelt
- solidarisches Verhalten unter Arbeitnehmern
Praktische - Verantwortung fir den eigenen Arbeitsplatz im Fachraum
Facher - Ubergabe von Verantwortung fiir Gerate und Materialien an Schiler

- verantwortungsvoller Umgang mit Lebensmitteln

- beim Anfertigen von Werkstlicken auf eigene Gesundheit und Verletzungsgefahr anderer achten
- Kenntnis und Verstehen von Arbeitsschutzgesetzen und Sicherheitsvorschriften

- Wartung und Pflege technischer Gerate

- Verantwortungsiibernahme in einer Ubungsfirma
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